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             REPUBLIKA HRVATSKA

SISAČKO-MOSLAVAČKA ŽUPANIJA

         OPĆINA MARTINSKA VES

                OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 120-01/22-01/03 
URBROJ: 2176-15-01-1-22-1
U Martinskoj Vesi, 18.ožujka 2022. godine

Na temelju članka 3., članka 6. stavka 2. i članka 10. stavka  1.  Zakona o  plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10) i  članka 34. Statuta Općine Martinska Ves („Službeni vjesnik“, broj 42/13, 38/14, 5/18, 6/20 i 12/21), Općinsko vijeće Općine Martinska Ves na svojoj 5. sjednici održanoj 18.ožujka 2022. godine donosi slijedeću

O D L U K U
o određivanju plaće, naknada i drugih primanja dužnosnika, članova Općinskog vijeća, te službenika i namještenika Općine Martinska Ves
Članak 1.

Ovom Odlukom određuje se plaća, naknade i druga prava Općinskog načelnika  (u daljnjem tekstu: dužnosnika) koji dužnost obavlja profesionalno, naknada za rad Općinskog načelnika koji dužnost obnaša bez zasnivanja radnog odnosa, naknade članovima Općinskog vijeća te plaće, naknade i druga primanja službenika i namještenika Općine Martinska Ves.
PLAĆA  DUŽNOSNIKA
Članak 2.


Plaću dužnosnika iz članka 1. ove Odluke koji dužnost obavlja profesionalno čini umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za 20%.
Osnovica za obračun plaće dužnosnika utvrđuje se u visini osnovice za obračun plaće državnih dužnosnika prema propisima kojima se uređuju prava i obveze državnih dužnosnika.

Koeficijenti za obračun plaća dužnosnika iznosi: 3,45.
Članak 3.


Mjesečna naknada za rad Općinskog načelnika koji dužnost obnaša bez zasnivanja radnog odnosa, iznosi  50% umnoška koeficijenta za obračun plaće utvrđene za Općinskog načelnika koji dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće.

Članak 4. 

      Ako bi umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće dužnosnika, bez uvećanja za radni staž, utvrđena na temelju ove Odluke, bio veći od zakonom propisanog ograničenja, dužnosniku se određuje plaća u najvišem iznosu dopuštenom zakonom.
PRAVA DUŽNOSNIKA ZA VRIJEME OBNAŠANJA DUŽNOSTI

Članak 5.

Za vrijeme obnašanja dužnosti , dužnosnik ima:

1. Pravo  na plaću  i druga prava iz rada (prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja) ako dužnost obavlja profesionalno

2. Pravo  na  naknadu  za rad ako  dužnost obavlja volonterski, odnosno bez zasnivanja radnog odnosa
3. Pravo  na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti (putni troškovi-troškovi prijevoza i dnevnica za službeno  putovanje)

4. Pravo  na korištenje službenog automobila i naknadu troškova nastalih u svezi s time
Članak 6.
Radno vrijeme  dužnosnika nije nadzirano  kao radno  vrijeme službenika i namještenika niti dužnosnik podliježe obvezi prisutnosti  na radu  u točno određenom radnom vremenu, kao ni obvezi obavještavanja  i opravdavanja svog izostanka s rada.

Dužnosnik ima pravo na odsutnost radi odlaska na godišnji odmor  u vrijeme dok obnaša dužnost, ali nije dužan  opravdati svoju odsutnost niti mu se izdaje  rješenje  o pravu na godišnji odmor kao službenicima i  namještenicima,  a za vrijeme odsutnosti ostvaruje  pravo  na plaću.

Dužnosniku se ne utvrđuje pravo  na godišnji odmor niti imaju pravo na naknadu za neiskorišteni godišnji odmor,  a što se odnosi i na plaćeni i neplaćeni dopust, regres, jubilarnu  naknadu, otpremninu  i sl.

POSEBNA PRAVA

Članak 7.

   
Dužnosnik koji dužnost obavlja profesionalno posljednjih šest mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti, po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruje prava na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od šest mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti i to u visini prosječne plaće koja mu je isplaćivana za vrijeme posljednjih šest mjeseci prije prestanka profesionalnog obavljanja dužnosti.  


Dužnosnik koji je dužnost obavljao profesionalno manje od šest mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti, po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruje pravo na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od onoliko mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti koliko je dužnost obavljao profesionalno, i to u visini prosječne plaće koja mu je isplaćivana za vrijeme prije prestanka profesionalnog obavljanja dužnosti.  


Osobe koje dužnost nisu obavljale profesionalno nemaju pravo na naknadu po prestanku obavljanja dužnosti.

Članak 8.


Sredstva za ostvarivanje prava određenih ovom Odlukom osiguravaju se u Proračunu Općine Martinska Ves.

Članak 9.


Pojedinačna rješenja o visini plaće, odnosno naknade za rad dužnosnika utvrđene prema zakonskim propisima, donosi pročelnik Jedinstveno upravnog odjela Općine Martinska Ves.

PLAĆE, NAKNADE I DRUGA PRIMANJA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA OPĆINE MARTINSKA VES
Članak 10.


Sredstva za plaće, naknade i druga primanja službenika i namještenika Općine Martinska Ves osiguravaju se u proračunu Općine Martinska Ves, a njihova visina se utvrđuje prema vrijednosti, složenosti i opsegu poslova i odgovornosti.
Članak 11.


Plaću službenika odnosno namještenika Općine Martinska Ves čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

Članak 12.


Osnovicu za obračun plaća i naknada iz članka 10. i 11. ove Odluke čini osnovica mjesečnog iznosa bruto plaće za službenike i namještenike koju utvrđuje Općinski načelnik posebnom odlukom.
Članak 13.


Koeficijenti za obračun plaća službenika i namještenika određuju se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.


Koeficijenti za obračun plaća službenika i namještenika Općine Martinska Ves utvrđuju se u slijedećim vrijednostima: 

	Naziv radnog mjesta/broj izvršitelja
	Kategorija radnog mjesta prema Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
	Klasifikacijski rang prema navedenoj Uredbi
	Koeficijent



	Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela /1                                            
	I.
	1.
	4,6

	Administrativni tajnik/1
	III.
	11.
	2,1

	Referent za računovodstvo/1
	III.
	11.
	2,1

	Referent za gospodarstvo i poljoprivredu/1
	III.
	11.
	2,15

	Referent-komunalni redar-poljoprivredni redar/1
	III.
	11.
	2,15

	Vozač-strojar – skelar  /1                            
	IV.
	11. 
	2,0

	Pomoćni radnik-skelar /5                                           
	IV.
	13. 
	1,96

	Pomoćni radnik-vatrogasac-domar/1                               
	IV.
	13. 
	1,96


a) plaće službenika i namještenika Općine Martinska Ves

Članak 14.


Plaće službenika i namještenika isplaćuju se u tekućem mjesecu za protekli mjesec sukladno određenoj osnovici, te koeficijentu služenosti poslova. 
b) naknada plaće

Članak 15.


Naknade za vrijeme godišnjeg odmora, plaćenog dopusta i sl. kao i druga primanja (regres za godišnji odmor, jubilarna nagrada, uskrsnica, božićnica i sl.), te druge pomoći i naknade utvrđuju se odlukom Općinskog načelnika, sukladno odredbama Zakona o radu. 


Za natprosječne rezultate u radu službenici i namještenici mogu ostvariti dodatak za uspješnost na radu, koji može iznositi godišnje najviše tri plaće službenika ili namještenika koji ostvaruje dodatak i ne može se ostvarivati kao stalni dodatak na plaću. 
c) ostale isplate službenicima i namještenicima

Članak 16.


Za službeno putovanje službenicima i namještenicima pripada pravo na dnevnicu, naknadu troškova prijevoza na službenom putu.
Iznos dnevnice utvrđuje se u skladu sa Pravilnikom o porezu na dohodak u visini neoporezivog iznosa. Službeniku odnosno namješteniku će se nadoknaditi i drugi posebni troškovi službenog putovanja kao što su: troškovi cestarine, troškovi tunela i sl.

NAKNADE ČLANOVIMA OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE MARTINSKA VES

Članak 17.


Predsjednik Općinskog vijeća Općine Martinska Ves ima pravo na mjesečnu naknadu za rad u Općinskom vijeću Općine Marinska Ves u visini od 750,00 kuna neto. Ukupna godišnja neto naknada za predsjednika Općinskog vijeća Općine Martinska Ves ne smije iznositi više od 9.000,00 kuna.

Potpredsjednik Općinskog vijeća ima pravo na mjesečnu naknadu za rad u Općinskom vijeću Općine Marinska Ves u visini od 650,00 kuna neto. Ukupna godišnja neto naknada za potpredsjednika Općinskog vijeća Općine Martinska Ves ne smije iznositi više od 7.800,00 kuna.

Članovi  Općinskog vijeća, kao i članovi radnih tijela Općinskog vijeća Općine Martinska Ves, osim predsjednika i potpredsjednika Općinskog vijeća, imaju pravo na naknadu za sudjelovanje u radu u visini 250,00 kn neto po svakoj sjednici Općinskog vijeća i radnog tijela na kojoj su nazočni. 


U slučaju potrebe terenskog obilaska, članovi radnih tijela imaju pravo na naknadu u visini 250 kn po danu obilaska.

 
Ukupna godišnja neto naknada po članu Općinskog vijeća Općine Martinska Ves ne smije iznositi više od 6.000,00 kuna.
Članak 18.


Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o određivanju plaće, naknada i drugih primanja dužnosnika, članova Općinskog vijeća, te službenika i namještenika Općine Martinska Ves („Službeni vjesnik“, broj 56A/18, 91/19, 6/20 i 31/21).
Članak 19.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom vjesniku“ Općine Martinska Ves“.
PREDSJEDNIK
Robert Pokas
