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1. Predgovor 

Poštovani stanovnici Općine Martinska Ves, 

pred vama je Provedbeni program Općine Martinska Ves za razdoblje 2025.–2029. Ovim 

dokumentom određujemo smjer razvoja u iduće četiri godine te povezujemo ciljeve s 

mjerama, programima i projektima koji će stvarati bolje uvjete života za sve stanovnike. 

Program je izrađen u skladu sa zakonskim odredbama i strateškim dokumentima 

Republike Hrvatske, Sisačko-moslavačke županije te ciljevima održivog razvoja UN 

Agende 2030. Povezuje planiranje proračuna s konkretnim rezultatima i usmjerava 

sredstva na ono što je našoj zajednici najvažnije: kvalitetu života, sigurnost i održivost. 

U središte stavljamo mlade i obitelji, lokalno gospodarstvo i poljoprivredu, predškolski 

odgoj i školske programe iznad standarda, dostupne socijalne i zdravstvene usluge, 

kulturu, baštinu, sport i rekreaciju. Jednako snažno usmjeravamo se na razvoj, 

modernizaciju i održavanje komunalne i prometne infrastrukture (nerazvrstane ceste, 

javne površine, rasvjeta, groblja, skelski prijelazi), na zaštitu okoliša i gospodarenje 

otpadom, jačanje vatrogastva i civilne zaštite, učinkovitost javne uprave i prostorno 

planiranje te digitalnu povezanost kroz širokopojasnu infrastrukturu. 

Težit ćemo maksimalnom korištenju fondova Europske unije i drugih dostupnih izvora 

financiranja, završetku započetih te pokretanju novih ulaganja s jasnim, mjerljivim 

učincima za stanovnike Martinske Vesi. Naš je cilj zajedničkim radom stvoriti okruženje u 

kojem mladi žele ostati i vraćati se, poduzetnici ulagati i otvarati radna mjesta, a stariji 

živjeti aktivno i dostojanstveno. 

Uzimajući u obzir sve izazove i razvojne potrebe koje su pred nama, Općina će odgovorno 

provoditi planirane mjere te time osnažiti ostvarenje zacrtanih ciljeva. 

Općinski načelnik 

Stjepan Ivoš 

 

  



5 

2. UVOD  

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za održivi razvoj, Općina Martinska Ves kao 

jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu 

sustava strateškog planiranja koji se proteklih godina dodatno uređivao usvajanjem 

nekolicine zakona, propisa i strateških dokumenata koji reguliraju navedeno područje. 

Provedbeni program izrađuje se prema Uputama za izradu provedbenih programa 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstvo 

regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu 

osiguravanja ujednačenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene 

odredbi zakonodavnog okvira strateškog planiranja i upravljanja razvojem. 

Prema članku 22. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata 

strateškog planiranja od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

je provedbeni program JLS.  

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave (dalje u tekstu JLS) treba biti 

integriran u Plan razvoja na županijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-

ovima i njihovim povezanim subjektima preporuča se izrada vlastitih analiza, podloga, 

provedbenih programa i akcijskih planova. Stoga je Općina Martinska Ves započela s 

procesom izrade Provedbenog programa Općine Martinska Ves za razdoblje od 2025. – 

2029. godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izražava politika Općine u 

smjeru jačanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifičnih ciljeva, i mjera za naredno 

mandatno razdoblje od četiri godine. 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o smjernicama za 

izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne 

i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“, broj 37/23), te Pravilnika o 

rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog planiranja od 

nacionalnog značaja i značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

(„Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne samouprave 

definiran je kao kratkoročni akt strateškog planiranja povezan s višegodišnjim 

proračunom kojeg Općinski načelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na 

dužnost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za 

provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viših akata strateškog planiranja od 

nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave.  

Provedbeni programi izravno su povezani s proračunskim postupkom. U svrhu 

procjene troškova provedbe mjera i organizacije proračunskih programa JLS moraju 

raščlaniti mjere na prateće aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proračuna vrši se odabir 

mjera za financiranje i odlučuje o načinu financiranja pratećih aktivnosti i projekata.  
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Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proračunom i sredstvima 

koja su planirana u proračunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predviđene 

provedbenim programom sredstva trebaju biti predviđena odobrenim proračunom i/ili 

osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU). 

Provedbeni programi jedinica područne i lokalne samouprave čine osnovu za 

planiranje proračuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme 

provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proračunska sredstva dodijeljena s više 

razine upravljanja.  

Provedbeni program JLS donose izvršna tijela JLS, dakle, općinski načelnik, odnosno, 

gradonačelnik ili župan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvršnog tijela JLS i vrijedi 

za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana stupanja 

izvršnog tijela JLS na dužnost.  

U slučaju izmjene čelnika tijela/izvršnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi 

čelnik tijela/izvršno tijelo mora preispitati postojeći i po potrebi, odobriti novi 

provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja dužnosti. 

Iznimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku 

preuzimanja dužnosti čelnika tijela do sljedećih redovnih izbora preostalo manje od jedne 

godine. 

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja 

razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza 

koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.  

Provedbeni programi JLS ažuriraju se jednom godišnje ili prema potrebi, ovisno o 

fiskalnom okruženju, nepredviđenim okolnostima ili dinamičnim političkim promjenama, 

a sve s ciljem pravovremenog prilagođavanja razvoja Općine navedenim čimbenicima. 

Provedbeni program Općine Martinska Ves je dokument koji detaljno opisuje 

razvojne mjere definirane nadređenim aktima strateškog planiranja s ciljem ostvarenja 

dugoročnog održivog razvoja Općine. Navedene mjere najvećim su dijelom usmjerene na 

realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu 

Općinu te održivi gospodarski razvoj i poslovno okruženje. 

Općina se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i 

inovativnom pristupu upravljanja općinskom upravom, pri čemu će se dosljedno voditi 

kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline. 
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2.1. Djelokrug  

Sukladno članku 14. Statuta Općine Martinska Ves („Službeni vjesnik“ broj 42/13, 

38/14, 5/18, 6/20 i 12/21), Općina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog 

značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana i to osobito poslove koji se odnose 

na:  

✓ uređenje naselja i stanovanje,  

✓ prostorno i urbanističko planiranje,  

✓ komunalno gospodarstvo,   

✓ brigu o djeci,  

✓ socijalnu skrb,  

✓ primarnu zdravstvenu zaštitu,  

✓ odgoj i osnovno obrazovanje,   

✓ kulturu, tjelesnu kulturu i šport,  

✓ zaštitu potrošača,  

✓ zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,  

✓ protupožarnu i civilnu zaštitu,  

✓ promet na svom području, te 

✓ ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

Općina Martinska Ves samostalna je u odlučivanju u poslovima iz samoupravnog 

djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podliježe samo nadzoru 

zakonitosti rada i akata tijela Općine.  

Općina Martinska Ves surađuje s općinama i gradovima na području Sisačko-

moslavačke županije i Sisačko-moslavačkom županijom kao i s drugim jedinicama lokalne 

samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajedničkih interesa na unapređenju 

gospodarskog i društvenog razvitka. 
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2.2. Vizija i misija 

Vizija je dugoročna, inspirativna slika budućnosti lokalne zajednice. Ona izražava što 

Općina želi postati i kako želi izgledati u budućnosti. Vizija ne opisuje pojedinačne 

projekte, nego daje strateški okvir koji sve buduće aktivnosti usmjerava prema 

zajedničkom cilju. 

VIZIJA „Općina Martinska Ves želi postati europski orijentirana općina koja će 

povećati životni standard i kvalitetu življenja svojim stanovnicima poticanjem 

gospodarskih aktivnosti baziranih na održivom korištenju prirodnim resursima, tradiciji 

i razvoju ruralnog turizma.“ 

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Općine kao javne institucije. Misija 

obuhvaća ključne uloge Općine u pružanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaštiti 

interesa građana i upravljanju lokalnim resursima na učinkovit, pravedan i transparentan 

način. 

MISIJA „Kreiranje okruženja pogodnog za organizaciju učinkovitijeg i racionalnijeg 

korištenja prirodnih resursa i imovine u vlasništvu Općine Martinska Ves s ciljem 

stvaranja novih vrijednosti i ostvarivanja veće ekonomske koristi i blagostanja.“
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2.3. Organizacijska struktura 

Organizacijska struktura Općine Martinska Ves oblikovana je s ciljem učinkovitog 

provođenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge građanima. 

Strukturno je podijeljena u sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj 

strukturi Općine Martinska Ves slika 1. 

Slika 1. Organizacijska struktura Općine Martinska Ves 

 
Izvor: Web stranica Općine;  

Općinski načelnik

Općinsko vijeće
Predsjednik 

Općinskog vijeća

Potpredsjednik 
općinskog vijeća

Vijećnici (11)

Jedinstveni 
upravni odjel

Pročelnik JUO

Administrativni 
tajnik

Referent za 
računovodstvo (2)

Referent -
komunalni redar -

poljoprivredni 
redar

Vlastiti pogon

Vozač - strojar 
skelar

Pomoćni radnik 
- skelar  (3)

Pomoćni radnik 
- vatrogasac
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2.3.1. Javne ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivač ili suosnivač 
Općina Martinska Ves  

Općina Martinska Ves, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog 

samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba 

građana na svom području. U svrhu učinkovitog izvršavanja tih zadaća, Općina je osnovala 

ili preuzela nadležnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na 

području općine.  

Općina Martinska Ves u svojstvu osnivača ili većinskog vlasnika nadzire rad tih 

ustanova i društava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te 

koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera. 

Javne ustanove 

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog 

interesa, a osniva je država, jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave ili 

druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najčešće su u 

području obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zaštite prirode 

i slično. 

Pregled javnih ustanova (proračunskih korisnika) koje se nalaze pod nadležnošću 

Općine Martinska Ves: 

• Dječji vrtić Martinska Ves, Strelečko. 

Trgovačka društva u (su)vlasništvu Općine Martinska Ves 

Trgovačko društvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske 

djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizičke i/ili pravne osobe koje ulažu 

sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja. 

Pregled trgovačkih društava kojima je suosnivač Općina Martinska Ves: 

• SISAČKI VODOVOD d.o.o., Sisak. 
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Slika 2. Javne ustanove i trgovačka društva kojima je osnivač ili suosnivač Općina Martinska Ves 

 
 

Općina Martinska Ves

Javne ustanove

Dječji vrtić Martinska Ves

Trgovačka društva

SISAČKI VODOVOD d.o.o.
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3. OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U 

SAMOUPRAVNOM PODRUČJU OPĆINE MARTINSKA VES 

Iz rezultata analiza provedenih u sklopu nadređenih akata strateškog planiranja 

prepoznate su srednjoročne razvojne potrebe i ključni razvojni izazovi Općine Martinska 

Ves.  

Unutar Općine prisutna su brojna područja na kojima je potrebno dodatno djelovati 

u svrhu što efikasnijeg utjecaja na stimulirajuće aspekte interne i eksterne okoline te više 

kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kritičnih područja.  

U tom pogledu važno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i mogućnosti u 

suvremenom razvoju Općine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih 

razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i 

novih mogućnosti u razvojne prilike no i za jačanje otpornosti lokalnog društva i njegove 

veće spremnosti za suočavanje s nepredvidivim okolnostima. 

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su značajan element društveno-

gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a mogućnost pristupa znatnim financijskim 

sredstvima predstavlja ključni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar Republike 

Hrvatske koji se ne smije i ne može zanemariti prilikom izrade strateških dokumenta. 

Problemi poput depopulacijskih procesa, nedovoljno razvijenog ruralno-turističkog 

aspekta, neadekvatne prometne infrastrukture i neriješenog pitanja odvodnje i 

pročišćavanja otpadnih voda, rezultirali su utvrđivanjem razvojnih potreba na koje je 

potrebno odgovoriti točno definiranim razvojnim mjerama.  

Općina Martinska Ves kratkoročno planira modernizirati komunalnu infrastrukturu 

(nerazvrstane ceste, javna rasvjeta, groblja), osigurati uredno prometovanje skela i 

unaprijediti gospodarenje otpadom (mobilno reciklažno dvorište, kante/kontejneri), uz 

pravodobnu pripremu prostornih i projektnih akata (izmjene prostornog plana, PD za 

most Tišina). U socijalnoj domeni prioritet su pomoći najugroženijima, sufinancirane 

autobusne linije i stambeno zbrinjavanje mladih. U odgoju i obrazovanju treba pokrenuti 

rad vrtića, opremiti ga i osigurati financiranje te nastaviti program Male škole. Kultura i 

sport oslanjaju se na redovan rad knjižnice, podršku udrugama, manifestacijama i 

opremanje dječjih igrališta. 

Unatoč ograničenjima, snažne poluge su aktivne udruge, postojeći socijalni 

programi i portfelj komunalnih ulaganja, uz mogućnosti EU sufinanciranja. Povezivanjem 

proračuna s mjerljivim rezultatima očekuju se brzi učinci: sigurnije prometnice, 

pouzdanije komunalne usluge, dostupniji predškolski i školski programi te življa 

kulturno-sportska ponuda u svim naseljima. Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih 

izazova Općine vidljiv je u sljedećoj tablici.  
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Tablica 1. Razvojne potrebe i razvojni izazovi Općine Martinska Ves prema prioritetnim razvojnim područjima 
 

DEMOGRAFIJA I KVALITETA ŽIVOTA 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 
- Stabilan rad i opremanje dječjeg vrtića i kontinuirana „Mala škola. 
- Dostupnije socijalne usluge i potpore i sufinancirani prijevoz. 
- Poticaji za ostanak i povratak mladih i mladih obitelji. 
- Bolja pokrivenost udaljenih naselja javnim uslugama. 
- Više društvenih, kulturnih i sportskih sadržaja po naseljima.  
- Viša sigurnost i kvaliteta javnih prostora (rasvjeta, igrališta, groblja).  

- Negativni demografski trendovi i odlazak mladih. 
- Ograničena proračunska sredstva za socijalne programe.  
- Organizacijski i kadrovski zahtjevi pokretanja rada vrtića. 
- Disperzirana naselja i veći troškovi pružanja usluga. 
- Ograničena ponuda sadržaja za mlade i obitelji.  
- Ograničena ponuda sadržaja za mlade i obitelji.  

GOSPODARSTVO I PODUZETNIŠTVO 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 
- Održavanje i unaprjeđenje poljskih putova. 
- Subvencije poljoprivrednicima i potpora udrugama. 
- Provedba natječaja za poljoprivredno zemljište.  
- Sustavno rješavanje oborinske odvodnje. 
- Jača vidljivost i plasman lokalnih proizvoda. 
- Aktivnije korištenje EU i nacionalnih fondova.. 

- Nedostatak kvalificirane radne snage i odljev mladih. 
- Ograničen pristup kapitalu i potporama za ulaganja.  
- Administrativne i imovinsko-pravne prepreke. 
- Nedovoljna projektno-tehnička priprema većih zahvata. 
- Malo lokalno tržište i raspršena logistika OPG-ova. 
- Ovisnost o vanjskim izvorima i promjenama natječaja.  

INFRASTRUKTURA I OKOLIŠ 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 
- Modernizacija i održavanje nerazvrstanih cesta.  
- Održavanje i proširenje javne rasvjete. 
- Redovno i izvanredno održavanje javnih površina, objekata i groblja. 
- Nabava i stavljanje u funkciju mobilnog reciklažnog dvorišta te posuda za otpad.  
- Dokumentacija za most Tišina i izmjene prostornog plana.  
- Uredno prometovanje skela i komunalna higijena. 

- Razgranata mreža i visoki troškovi održavanja. 
- Ograničeni proračunski i kadrovski kapaciteti. 
- Sporost imovinsko-pravnih postupaka i dozvola. 
- Operativni zahtjevi i trajno održavanje sustava gospodarenja otpadom.  
- Nedovoljno razvijena dokumentacija za pravodobne prijave. 
- Ograničena dostupnost izvođača i klimatski rizici. 
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATEŠKOG PLANIRANJA  

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti usklađen s hijerarhijski nadređenim aktima. Tako je provedbeni program 

Općine Martinska Ves za razdoblje od 2025.-2029. godine usklađen s Planom razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027., Nacionalnom 

razvojnom Strategijom do 2030., te ciljevima održivog razvoja UN Agende 2030. 

Tablica 2. Pregled temeljnih strateških prioriteta i mjera Provedbenog programa Općine Martinska Ves za razdoblje 2025.-2029. te njihova povezanost sa 
Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027. 

PRIORITETI PLANA 
RAZVOJA SISAČKO-
MOSLAVAČKE ŽUPANIJE 
ZA RAZDOBLJE 2021.-
2027. GODINE. 

POSEBNI CILJEVI PLANA 
RAZVOJA SISAČKO-
MOSLAVAČKE ŽUPANIJE 
ZA RAZDOBLJE 2021.-
2027. GODINE. 

MJERE PLANA RAZVOJA 
SISAČKO-MOSLAVAČKE 
ŽUPANIJE ZA 
RAZDOBLJE 2021.-
2027. GODINE 

MJERE PROVEDBENOG 
PROGRAMA OPĆINE 
MARTINSKA VES ZA 
RAZDOBLJE 2025.-
2029. 

Strateški cilj NRS 2030 Ciljevi UN Agende 2030 

Prioritet 2. Održivi 
razvoj i unaprjeđenje 
kvalitete života 

Poseban cilj 4. 
Modernizacija 
obrazovnog sustava u 
skladu s potrebama 
z upanije 

Mjera 4.1. Unaprjeđenje 
ranog, preds kolskog te 
osnovno s kolskog odgoja 
i obrazovanja 

Mjera 1. Razvoj 
predškolskog i 
osnovnoškolskog 
odgoja i obrazovanja 

SC 2: Obrazovani i 
zaposleni ljudi 

Cilj 4. Osigurati 
ukljuc ivo i kvalitetno 
obrazovanje te 
promovirati moguc nosti 
cjeloz ivotnog uc enja 

Mjera 4.4. Razvoj 
sportske infrastrukture i 
jac anje kapaciteta u 
sustavu sporta 

Mjera 2. Razvoj sporta i 
aktivnog života 

SC 5: Zdrav, aktivan i 
kvalitetan z ivot 

Cilj 3. Zdravlje – 
Osigurati zdrav z ivot i 
promovirati blagostanje 
za ljude svih generacija 

Poseban cilj 5. Razvoj 
turizma i oc uvanje 
prirodne i kulturne 
bas tine 

Mjera 5.4. Poticanje 
razvoja kulture i oc uvanja 
kulturne bas tine 

Mjera 3. Poticanje 
razvoja kulture i 
očuvanja kulturne 
baštine 

SC 1: Konkurentno i 
inovativno gospodarstvo 

Cilj 11. Uc initi gradove i 
naselja ukljuc ivim, 
sigurnim, prilagodljivim 
i odrz ivim 

Poseban cilj 6. Povec anje 
konkurentnosti 
poljoprivredne 
proizvodnje 

Mjera 6.1. Potpore 
razvoju poljoprivredne 
proizvodnje 

Mjera 4.  Potpore 
razvoju poljoprivredne 
proizvodnje 

SC 1: Konkurentno i 
inovativno gospodarstvo 

Cilj 9. Izgraditi 
prilagodljivu 
infrastrukturu, 
promovirati ukljuc ivu i 
odrz ivu 
industrijalizaciju i 
poticati inovativnost 

Poseban cilj 7. Razvoj 
socijalne i zdravstvene 
infrastrukture i usluga 

Mjera 7.4. Razvoj 
socijalnih usluga 

Mjera 5. Razvoj 
socijalnih usluga 

SC 5: Zdrav, aktivan i 
kvalitetan z ivot 

Cilj 3. Zdravlje – 
Osigurati zdrav z ivot i 
promovirati blagostanje 
za ljude svih generacija 
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Poseban cilj 8. Zas tita 
okolis a te borba protiv 
klimatskih promjena 

Mjera 8.4. Ulaganja u 
unaprjeđenje komunalne 
infrastrukture i usluga 

Mjera 6. Unaprjeđenje 
komunalne 
infrastrukture i usluga 

SC 8: Ekolos ka i 
energetska tranzicija za 
klimatsku neutralnost 

Cilj 9. Izgraditi 
prilagodljivu 
infrastrukturu, 
promovirati ukljuc ivu i 
odrz ivu industrijalizaciju 
i poticati inovativnost 

Poseban cilj 9. Jac anje 
sustava odgovora na 
prirodne katastrofe 

Mjera 9.2. Odrz ivo 
upravljanje sustavom 
civilne zas tite i zas tite od 
poz ara 

Mjera 7. Upravljanje 
sustavom civilne zaštite 
i zaštite od požara 

SC 7: Sigurnost za 
stabilan razvoj 

Cilj 11. Uc initi gradove i 
naselja ukljuc ivim, 
sigurnim, prilagodljivim 
i odrz ivim 

Prioritet 3. Održivo 
upravljanje 

Poseban cilj 11. 
Unaprjeđenje 
uc inkovitosti sustava 
javne uprave SMZ  

Mjera 11.2. Jac anje 
kapaciteta djelatnika 
javne uprave 

Mjera 8. Jačanje 
kapaciteta djelatnika 
javne uprave 

SC 3: Uc inkovito i 
djelotvorno pravosuđe, 
javna uprava i upravljanje 
drz avnom imovinom 

Cilj 11. Uc initi gradove i 
naselja ukljuc ivim, 
sigurnim, prilagodljivim 
i odrz ivim 

Izvor: Općina Martinska Ves 
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Prioriteti i posebni ciljevi Plana razvoja Sisačko-moslavačke županije 

2021.-2027. 

➢ Prioritet 1. Gospodarski rast 

Gospodarski rast Sisačko-moslavačke županije temelji se na iskorištavanju postojećih 

resursa, pozitivnim trendovima u rastu broja poduzeća i zaposlenih, snažnoj ulozi prerađivačke 

industrije te dostupnosti kvalificirane radne snage. Uz to, sve veći utjecaj novih tehnologija te 

započeta industrijska tranzicija i digitalna transformacija dodatno osnažuju razvojne 

potencijale županije. Cilj je ostvariti održiv i konkurentan gospodarski rast kroz povećanje 

produktivnosti i zaposlenosti, što će se postići provedbom niza usklađenih mjera. Među njima 

se ističu poticanje razvoja proizvodnih djelatnosti, jačanje poduzetničkih potpornih modela, 

podrška obrtnicima, malim i srednjim poduzetnicima, promocija poduzetništva, razvoj 

poslovne infrastrukture te ulaganje u obrazovanje i povećanje zapošljivosti.  

Pripadajući posebni ciljevi: 

• Posebni cilj 1. Povećanje konkurentnosti, produktivnosti i zaposlenosti, 

• Posebni cilj 2. Poticanje industrijske tranzicije i digitalne transformacije Sisačko-

moslavačke županije. 

➢ Prioritet 2. Održivi razvoj i unaprjeđenje kvalitete života 

Održivi razvoj i poboljšanje kvalitete života predstavljaju ključne prioritete politike 

Sisačko-moslavačke županije. Njihovo ostvarenje temelji se na stvaranju uvjeta za 

demografsku revitalizaciju, unapređenju dostupnosti i kvalitete obrazovanja, razvoju turizma, 

očuvanju prirodne i kulturne baštine te jačanju konkurentnosti poljoprivrede. Uz to, posebna 

se pažnja posvećuje razvoju socijalne i zdravstvene infrastrukture i usluga, zaštiti okoliša, 

povećanju sigurnosti ljudi, imovine i resursa, kao i borbi protiv klimatskih promjena. 

Mobilnost i prometna povezanost razvijat će se u skladu s načelima održivosti, uz poseban 

naglasak na poboljšanje uvjeta života u ruralnim dijelovima županije. 

Pripadajući posebni ciljevi: 

• Posebni cilj 3. Osiguravanje uvjeta za demografsku revitalizaciju Sisačko-moslavačke 

županije, 

• Posebni cilj 4. Unaprjeđenje uvjeta za kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na području   

Sisačko-moslavačke županije, 

• Posebni cilj 5. Razvoj turizma i očuvanje prirodne i kulturne baštine, 

• Posebni cilj 6. Povećanje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje, 

• Posebni cilj 7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i usluga, 

• Posebni cilj 8. Zaštita okoliša te borba protiv klimatskih promjena, 

• Posebni cilj 9. Jačanje sustava odgovora na prirodne katastrofe, 

• Posebni cilj 10. Unaprjeđenje mobilnosti i prometne povezanosti. 
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➢ Prioritet 3. Održivo upravljanje 

Održivo upravljanje u Sisačko-moslavačkoj županiji temeljit će se na učinkovitom 

korištenju svih raspoloživih resursa, s naglaskom na upravljanje javnom upravom, imovinom, 

prostorom te na izradu i provedbu strateških i razvojnih dokumenata. Poseban naglasak stavlja 

se na jačanje kapaciteta djelatnika javne uprave kroz kontinuirano usavršavanje, digitalizaciju 

procesa i unapređenje organizacijske učinkovitosti. Nadalje, provodit će se aktivnosti 

usmjerene na unaprjeđenje sustava upravljanja imovinom i prostorom Županije, s ciljem 

transparentnog, odgovornog i funkcionalnog korištenja dostupnih resursa. Razvoj će se 

temeljiti i na jačanju suradnje s organizacijama civilnog društva, prepoznajući ih kao važne 

partnere u osmišljavanju i provedbi politika usmjerenih na potrebe zajednice. 

Pripadajući posebni ciljevi: 

• Posebni cilj 11. Unaprjeđenje učinkovitosti sustava javne uprave Sisačko-moslavačke 

županije 

Ciljevi održivog razvoja UN Agende 2030: 

• Cilj 1. Iskorijeniti siromaštvo svuda i u svim oblicima 

• Cilj 2. Iskorijeniti glad, postići sigurnost hrane i poboljšanu ishranu te promovirati održivu 

poljoprivredu 

• Cilj 3. Zdravlje – Osigurati zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih generacija 

• Cilj 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti 

cjeloživotnog učenja 

• Cilj 5. Postići rodnu ravnopravnost i osnažiti sve žene i djevojke 

• Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, održivo upravljati vodama te osigurati 

higijenske uvjete za sve 

• Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, održivoj i suvremenoj energiji po pristupačnim 

cijenama za sve 

• Cilj 8. Promovirati uključiv i održiv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven 

rad za sve 

• Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu i održivu 

industrijalizaciju i poticati inovativnost 

• Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i između država 

• Cilj 11. Učiniti gradove i naselja uključivim, sigurnim, prilagodljivim i održivim 

• Cilj 12. Osigurati održive oblike potrošnje i proizvodnje 

• Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica 

• Cilj 14. Očuvati i održivo koristiti oceane, mora i morske resurse za održiv razvoj 

• Cilj 15. Zaštititi, uspostaviti i promovirati održivo korištenje kopnenih ekosustava, 

održivo upravljati šumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te spriječiti 

uništavanje biološke raznolikosti 

• Cilj 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup 

pravdi za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama 

• Cilj 17. Ojačati načine provedbe te učvrstiti globalno partnerstvo za održivi razvoj 
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA 

REZULTATA 

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati ciljevi razvoja 

Općine Martinska Ves, definirani nadređenim aktima strateškog planiranja. Stoga je neophodno 

omogućiti preduvjete za realizaciju uravnoteženog općinskog razvoja temeljenog na principima 

održivosti u funkciji unapređenja kvalitete života stanovnika te regulacije depopulacijskih 

trendova. Općina Martinska Ves je Provedbeni program uskladio s Planom razvoja Sisačko-

moslavačke županije 2021.-2027. kroz preuzimanje i razradu prioriteta, posebnih ciljeva i 

mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 

2021.-2027. 

Mjere se razrađuju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim 

mehanizmima). Mjere predstavljaju ključnu poveznicu s proračunom budući da se aktivnosti i 

projekti financiraju u okviru proračunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrđeni u 

proračunu moraju se preuzeti i u sustav strateškoga planiranja. Mjere se raščlanjuju i u 

aktivnosti/ključne točke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i 

radnje/ključne točke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i međusobno. 

Opis razvojnih mjera Općine uključuje mnoštvo komponenata, no kao najvažnije se 

izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima više strateške važnosti; trošak 

provedbe mjere; ključne točke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za svaku 

pojedinu godinu provedbe programa uključujući i polaznu vrijednost. Detaljniji opis razvojnih 

mjera Općine Martinska Ves vidljiv je u narednim tablicama.  

Mjera 1. Razvoj predškolskog i osnovnoškolskog odgoja i obrazovanja  

Svrha mjere je podići dostupnost i kvalitetu ranog, predškolskog i osnovnoškolskog 

odgoja i obrazovanja osiguravanjem adekvatnih kapaciteta i opreme, potporom učenicima i 

roditeljima te jačanjem pedagoških programa, čime se povećava obrazovna jednakost, potiče 

razvoj djece i rasterećuju obitelji te podiže privlačnost života u općini.  

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program 1010 Program odgoja i obrazovanja - podizanje kvalitete osnovnoškolskog 

obrazovanja, te povećanje učeničkog standarda, sufinanciranju plaće za malu školu, kao i 

provođenje kapitalnog projekta opremanja dječjeg vrtića. 

Program 1011 Program predškolskog odgoja - osiguravaju se sredstva za redovnu 

djelatnost dječjeg vrtića. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Modernizacija obrazovnog sustava u skladu s 

potrebama županije definiranom u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. održivog razvoja UN 

AGENDA 2030.  
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Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti organiziranja i provedbe programa 

Male škole, potpore osnovnoškolskom odgoju i obrazovanju, rada i jačanja kapaciteta dječjeg 

vrtića te opremanja vrtića. 

Tablica 3. Mjera 1. Razvoj predškolskog i osnovnoškolskog odgoja i obrazovanja 
Mjera 1. Razvoj predškolskog i osnovnoškolskog odgoja i obrazovanja 

Nositelj 
provedbe JUO Općina Martinska Ves 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik/Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Provođenje programa Male škole i 

sufinanciranje plaća 
Kontinuirano 

05/29 Redovno financiranje rada dječjeg vrtića Kontinuirano 

Provedba kapitalnog projekta opremanja 

dječjeg vrtića 
12/25 

 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj upisane djece u Malu 

školu 
0 10 11 12 13 

Broj upisane djece u dječji 

vrtić 
48 48 48 48 48 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1010 Program odgoja i obrazovanja 

Aktivnost A101001 Mala 

škola 
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

Opći prihodi i 

primici, tekuće 

pomoći iz 

županijskog 

proračuna 

Aktivnost A101002 Osnovno 

školstvo 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt K101004 

Opremanje dječjeg vrtića 
125.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 141.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 245.000,00 

Program 1011 Program predškolskog odgoja 

Aktivnost A111001 Redovna 

djelatnost dječjeg vrtića 
120.680,00 476.780,00 476.780,00 476.780,00 476.780,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 120.680,00 476.780,00 476.780,00 476.780,00 476.780,00 2.027.800,00 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
2.272.800,00 1Oznaka mjere I 

  

 
1 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera 2. Razvoj sporta i aktivnog života 

Svrha mjere je poticati sport i rekreaciju svih dobnih skupina osiguravanjem redovne 

aktivnosti sportskih udruga, nabavom potrebne sportske opreme te opremanjem dječjih 

igrališta, čime se podiže kvaliteta života, potiče uključivanje djece i mladih i jača društvena 

povezanost i stvara dostupna infrastruktura za rekreativne sadržaje. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program 1009 Program sportskih aktivnosti- osiguravaju se sredstva za redovnu aktivnost 

sportskih udruga temeljem prihvaćenih programa, kao i osiguranje sredstava za nabavu 

sportske opreme i opremanje dječjih igrališta. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Modernizacija obrazovnog sustava u skladu s 

potrebama županije definiranom u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te Cilju 3. održivog razvoja UN 

AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz sufinanciranje prihvaćenih programa sportskih 

udruga, nabavu sportske opreme i opremanje dječjih igrališta. 

Tablica 4. Mjera 2. Razvoj sporta i aktivnog života 
Mjera 2. Razvoj sporta i aktivnog života 

Nositelj 
provedbe JUO Općina Martinska Ves 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik/Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Sufinanciranje redovnih programa i 

aktivnosti sportskih udruga 
Kontinuirano 

05/29 
Opremanje dječjih igrališta na području 

Općine 
Kontinuirano 

 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj udruga čiji su 

programi sufinancirani 
5 5 5 5 5 

Broj opremljenih dječjih 

igrališta 
2 2 2 2 2 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1009 Program sportskih aktivnosti 

Aktivnost A100901 Sportske 

aktivnosti 
61.735,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 61.735,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 61.735,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 61.735,00  
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Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
291.470,00 2Oznaka mjere O 

Mjera 3. Poticanje razvoja kulture i očuvanja kulturne baštine 

Svrha mjere je osigurati redovan rad knjižnice i čitaonice, poticati programe udruga u 

kulturi i djelovanje vjerskih ustanova te sufinancirati izdavanje knjiga i kulturne manifestacije, 

čime se unapređuje kulturna djelatnost, jača sudjelovanje građana i doprinosi očuvanju 

kulturnih dobara. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program 1008 Program potreba u kulturi - osiguravaju se sredstva za redovan rad 

Knjižnice i čitaonice u Općini Martinska Ves kao ispostave Narodne knjižnice i čitaonice Vlado 

Gotovac Sisak, te odvijanje kulturnih događanja i redovne aktivnosti udruga u kulturi, vjerskih 

ustanova kao i sufinanciranje manifestacija na području općine. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Razvoj turizma i očuvanje prirodne i kulturne 

baštine definiranom u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027., Strateškom 

cilju 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 11. održivog razvoja UN 

AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz osiguravanje redovnog rada knjižnice i čitaonice, 

sufinanciranje prihvaćenih programa udruga u kulturi i vjerskih ustanova te sufinanciranje 

izdavanja knjiga i održavanja kulturnih manifestacija na području općine. 

Tablica 5. Mjera 3. Poticanje razvoja kulture i očuvanja kulturne baštine 
Mjera 3. Poticanje razvoja kulture i očuvanja kulturne baštine 

Nositelj 
provedbe 

JUO Općina Martinska Ves 
Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik/Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Osiguravanje redovnog rada Knjižnice i 

čitaonice kao ispostave Narodne knjižnice 

i čitaonice “Vlado Gotovac” Sisak. 

Kontinuirano 

05/29 
Sufinanciranje programskih aktivnosti 

udruga u kulturi prema prihvaćenim 

programima. 
Kontinuirano 

Sufinanciranje i provedba kulturnih 

manifestacija na području općine. 
Kontinuirano 

 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj sufinanciranih 

programa udruga u kulturi 
4 4 4 4 4 

Broj sufinanciranih 

kulturnih manifestacija 
12 12 12 15 15 

 
2 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1008 Program potreba u kulturi 

Aktivnost A100801: Knjižnica 

i čitaonica 
56.578,00 56.578,00 56.578,00 56.578,00 56.578,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100802: Udruge u 

kulturi 
9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100803: Vjerske 

ustanove 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100804: 

Sufinanciranje izdavanja 

knjiga 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100807: 

Sufinanciranje manifestacija 
25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 102.578,00 102.578,00 102.578,00 102.578,00 102.578,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
512.890,00 3Oznaka mjere O 

Mjera 4. Potpore razvoju poljoprivredne proizvodnje 

Svrha mjere je potaknuti razvoj lokalne poljoprivrede i unaprijediti uvjete proizvodnje 

osiguravanjem tekućeg i investicijskog održavanja poljskih puteva, dodjelom potpora 

proizvođačima i udrugama te provedbom mjera odvodnje oborinskih voda, čime se poboljšava 

pristup parcelama, smanjuju štete i jača ruralno gospodarstvo.  

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program 1005 Ekonomski poslovi - osiguravaju se sredstva za ulaganje u radove na 

tekućem i investicijskom održavanju poljskih puteva, subvencioniranja poljoprivredne 

proizvodnje, poticanju rada udruga iz djelokruga poljoprivrede kao i poslovima vezanim za 

provođenje natječaja za poljoprivredno zemljište. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 6. Povećanje konkurentnosti poljoprivredne 

proizvodnje definiranom u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 9. održivog 

razvoja UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz izvođenje radova na održavanju poljskih 

puteva, subvencioniranje poljoprivredne proizvodnje, poticanje programa udruga u 

poljoprivredi, provedbu natječaja za poljoprivredno zemljište te provedbu i održavanje sustava 

odvodnje atmosferskih voda. 

  

 
3 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Tablica 6. Mjera 4. Potpore razvoju poljoprivredne proizvodnje 
Mjera 4. Potpore razvoju poljoprivredne proizvodnje 

Nositelj 
provedbe 

JUO Općina Martinska Ves 
Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik/Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Izvođenje radova na tekućem i 

investicijskom održavanju poljskih puteva 
05/29 

05/29 Subvencioniranje poljoprivredne 

proizvodnje prema utvrđenim 

programima i kriterijima. 

05/29 

 

Pokazatelj rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOS

T 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj dodijeljenih udruga u 

poljoprivredi – konjogojske 

udruge. 

3 3 3 3 3 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1005 Ekonomski poslovi 

Aktivnost A100501 

Poljoprivreda i ruralni razvoj 
123.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100502 Odvodnja 

atmosferskih voda 
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 125.000,00 127.000,00 127.000,00 127.000,00 127.000,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
633.000,00 4Oznaka mjere O 

Mjera 5. Razvoj socijalnih usluga 

Svrha mjere je osigurati socijalnu sigurnost i dostupnost temeljnih usluga svim 

stanovnicima, posebno ranjivim skupinama, kroz pravodobnu pomoć, mobilnost i stambena 

rješenja, kako bi se smanjila socijalna isključenost, ublažili rizici i povećala kvaliteta života te 

demografska održivost zajednice i osnažilo ravnopravno sudjelovanje u društvenom životu. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program 1007 Program socijalne zaštite - Program socijalne zaštite obuhvaća pomoć 

obiteljima, potporu udrugama koje provode socijalne programe (Sigurna kuća, HGSS), 

sufinanciranje nerentabilnih autobusnih linija te stambeno zbrinjavanje mladih obitelji; ciljevi 

uključuju jednokratne pomoći, potpore za novorođeno dijete, uskrsnice i božićnice 

umirovljenicima. 

 
4 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture 

i usluga definiranom u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027., Strateškom 

cilju 5 Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te Cilju 3. održivog razvoja UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz dodjeljivanje jednokratnih novčanih pomoći i 

potpora za novorođeno dijete, isplatu uskrsnica i božićnica umirovljenicima, potporu 

programima Sigurne kuće i HGSS-a, sufinanciranje nerentabilnih autobusnih linija i provedbu 

stambenog zbrinjavanja mladih obitelji. 

Tablica 7. Mjera 5. Razvoj socijalnih usluga 
Mjera 5. Razvoj socijalnih usluga 

Nositelj 
provedbe JUO Općina Martinska Ves 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik/Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Dodjeljivanje jednokratnih novčanih 

pomoći socijalno ugroženim građanima. 
Kontinuirano 

05/29 

Sufinanciranje programa i usluga Sigurne 

kuće. 
Kontinuirano 

Provedba mjera stambenog zbrinjavanja 

mladih obitelji. 
Kontinuirano 

Isplata potpora za novorođeno dijete. Kontinuirano 

 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj dodijeljenih potpora 

za novorođeno dijete 
19 21 23 25 27 

Broj umirovljenika koji su 

ostvarili uskrsnicu i/ili 

božićnicu. 

706 720 730 740 750 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1007 Program socijalne zaštite 

Aktivnost A100701 Pomoći 

obiteljima 
205.500,00 260.882,00 260.882,00 260.882,00 260.882,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100702 Pomoći 

udrugama 
7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100703 Sigurna 

kuća 
930,00 930,00 930,00 930,00 930,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100704 Rad 

ustrojstvenih oblika Crvenog 

križa 

14.233,00 10.159,00 10.159,00 10.159,00 10.159,00 
Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100705 Rad HGSS-

a 
1.327,00 1.327,00 1.327,00 1.327,00 1.327,00 

Opći prihodi i 

primici 

Aktivnost A100707 

Sufinanciranje nerentabilnog 

autobusnoog prijevoza 

32.666,00 32.666,00 32.666,00 32.666,00 32.666,00 
Opći prihodi i 

primici 
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Tekući projekt T100708 

Stambeno zbrinjavanje mladih 

obitelji 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 271.956,00 323.264,00 323.264,00 323.264,00 323.264,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
1.565.012,00 5Oznaka mjere O 

Mjera 6. Unaprjeđenje komunalne infrastrukture i usluga 

Svrha mjere je trajno podići komunalni standard i sigurnost naselja osiguravanjem 

funkcionalne, sigurne i energetski učinkovite infrastrukture te dostupnih komunalnih usluga. 

Time se smanjuju rizici i okolišni pritisci, poboljšava mobilnost i pristupačnost javnih prostora 

te povećava kvaliteta života i otpornost zajednice. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program 1003 Vlastiti pogon– osiguravaju se sredstva za uredno i redovito održavanje 

općih poslova pogona, održavanju komunalne higijene kako bi ista služila svrsi za koju je 

namijenjena, kao i poslovima vezanim uz redovno prometovanja skelama. 

Program 1006 Unapređenje zajednice –predviđena su sredstva za održavanje i proširenje 

javne rasvjete na području općine, gospodarenje grobljima, održavanje nerazvrstanih cesta kao 

i rekonstrukcija cesta na području općine, izradu projektne dokumentacije za most Tišina, 

nabavu mobilnog reciklažnog dvorišta, kanti i kontejnera, izradu izmjena prostornog plana, kao 

i obnovu kapitalnih objekata u vlasništvu općine. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Zaštita okoliša te borba protiv klimatskih 

promjena definiranom u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027., Strateškom 

cilju 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost NRS 2030., te Cilju 9. održivog 

razvoja UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz održavanje i proširenje javne rasvjete, 

gospodarenje grobljima, održavanje i rekonstrukciju nerazvrstanih cesta, izradu projektne 

dokumentacije za most Tišina, nabavu mobilnog reciklažnog dvorišta s kantama i kontejnerima, 

izradu izmjena prostornog plana, uredno prometovanje skela te kontinuirano obavljanje općih 

poslova pogona i komunalne higijene. . 

Tablica 8. Mjera 6. Unaprjeđenje komunalne infrastrukture i usluga 
Mjera 6. Unaprjeđenje komunalne infrastrukture i usluga 

Nositelj 
provedbe 

JUO Općina Martinska Ves 
Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik/Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Održavanje i proširenje sustava javne 

rasvjete na području općine. 
Kontinuirano 

05/29 
Uredno i redovito održavanje poslova 

Vlastitog pogona. 
Kontinuirano 

 
5 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Gospodarenje grobljima te uređenje i 

održavanje grobljanskih površina i 

objekata. 

Kontinuirano 

Izrada izmjena prostornog plana i 

provedba aktivnosti zaštite okoliša. 
12/26 

Održavanje i rekonstrukcija nerazvrstanih 

cesta na području općine. 
Kontinuirano 

 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Duljina 

saniranih/rekonstruiranih 

nerazvrstanih cesta 

4460 2000 2000 2000 2000 

Broj zaposlenih u 

Vlastitom pogonu 
5 5 5 5 5 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1003 Vlastiti pogon 

Aktivnost A100301 Opći 

poslovi pogona 
69.934,00 235.818,00 235.818,00 235.818,00 235.818,00 

Opći prihodi i 

primici, vlastiti 

prihodi 

Aktivnost A100302 

Komunalna higijena 
44.327,00 44.327,00 44.327,00 44.327,00 44.327,00 

Opći prihodi i 

primici, prihodi 

od komunalne 

naknade i 

vodnih 

doprinosa 

Aktivnost A100303 Promet 

vodenim putovima - skele 
95.244,00 95.493,00 95.493,00 95.493,00 95.493,00 

Opći prihodi i 

primici, vlastiti 

prihodi, tekuće 

pomoći iz 

državnog i 

županijskog 

proračuna, 

kapitalne 

pomoći i 

državnog 

proračuna 

Ukupno program 209.505,00 375.638,00 375.638,00 375.638,00 375.638,00 1.712.057,00 

Program 1006 Unapređenje zajednice 

Aktivnost A100601 Ulična 

rasvjeta 
84.776,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00 

Opći prihodi i 

primici, prihodi 

od komunalne 

naknade 

Aktivnost A100602 

Gospodarenje grobljima 
23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 

Opći prihodi i 

primici, prihodi 

od grobne 

naknade 

Aktivnost A100603 Cestovni 

promet 
2.151.700,00 1.984.000,00 613.000,00 613.000,00 613.000,00 

Opći prihodi i 

primici, pomoći 

Eu, kapitalne 

pomoći iz 

državnog i 

županijskog 

proračuna 
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Aktivnost A100604 Prostorno 

uređenje i zaštita okoliša 
99.934,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 

Opći prihodi i 

primici, prihodi 

od komunalnog 

doprinosa, 

prihodi od 

naknade za 

nezakonito 

izgrađene 

građevine, 

pomoći EU, 

kapitalne 

pomoći od 

izvanproračuns

kih fondova 

Aktivnost A100605 

Održavanje objekata u 

općinskom vlasništvu 

19.908,00 19.908,00 19.908,00 19.908,00 19.908,00 
Opći prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt K100606 

Obnova kapitalnih objekata u 

vlasništvu općine 

80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 
Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 2.459.318,00 2.239.908,00 868.908,00 868.908,00 868.908,00 7.305.950,00 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
9.018.007,00 6Oznaka mjere I 

Mjera 7. Upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara 

Svrha mjere je povećati sigurnost ljudi i imovine jačanjem pripravnosti i učinkovitosti 

sustava protupožarne i civilne zaštite. Time se osigurava pravodobno djelovanje u slučaju 

požara ili drugih katastrofa, smanjuju rizici te podiže otpornost zajednice i osjećaj sigurnosti 

stanovnika. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program 1004 Javni red i sigurnost - osigurava sredstva za spašavanje ljudi i imovine 

ugroženih požarom ili drugom katastrofom te za provođenje programa protupožarne i civilne 

zaštite, uključujući koordinaciju i financiranje VZO-a, opremanje VZO-a i DVD-ova te nabavu 

opreme za civilnu zaštitu. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Jačanje sustava odgovora na prirodne 

katastrofe definiranom u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027., Strateškom 

cilju 7. Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te Cilju 11. održivog razvoja UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se koordinaciju i financiranje VZO Općine Martinska 

Ves, opremanje VZO-a i DVD-ova na području općine te nabavu opreme za civilnu zaštitu, uz 

provođenje programa protupožarne i civilne zaštite 

Tablica 9. Mjera 7. Upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara 
Mjera 7. Upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara 

Nositelj 
provedbe JUO Općina Martinska Ves 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik/Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere Planirani rok postignuća Rok provedbe mjere 

 
6 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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aktivnosti 

Koordinacija i financiranje VZO Općine 

Martinska Ves. 
Kontinuirano 

05/29 

Provođenje programa protupožarne i 

civilne zaštite na području općine. 
Kontinuirano 

Osiguravanje uvjeta za spašavanje ljudi i 

imovine u slučaju požara ili drugih 

katastrofa. 

Kontinuirano 

 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj aktivnih DVD-a na 

području Općine  
8 8 8 8 8 

Broj članova stožera 

civilne zaštite 
9 9 9 9 9 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1004 Javni red i sigurnost 

Aktivnost A100401 

Protupožarna i civilna zaštita 
187.632,00 231.919,00 231.919,00 231.919,00 231.919,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 187.632,00 231.919,00 231.919,00 231.919,00 231.919,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
1.115.308,00 7Oznaka mjere I 

Mjera 8. Jačanje kapaciteta djelatnika javne uprave 

Svrha mjere je osigurati učinkovito, pravodobno i zakonito funkcioniranje predstavničkih 

i izvršnih tijela te upravnog odjela, kroz kvalitetnu pripremu odluka, uredno vođenje 

administrativnih i financijskih poslova i transparentnu komunikaciju s javnošću, radi bolje 

usluge građanima i utemeljenog odlučivanja.  

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program 1001 Opće javne usluge – obuhvaća poslove vezane uz rad općinskog vijeća, 

poslove organizacije rada općinskog načelnika te suradnju općinskog načelnika s državnim 

tijelima, ustanovama, drugim pravnim osobama, drugim jedinicama lokalne i područne 

(regionalne) samouprave i drugim institucijama u zemlji i inozemstvu, poslove protokola i 

odnosa s javnošću, organiziranje tiskovnih konferencija, priopćenja i prezentacija aktivnosti 

upravnog odjela Općine Martinska Ves, te poslove vezane uz obilježavanje prigodnih datuma. 

Program 1002 Javna uprava i administracija – obuhvaća financiranje poslova iz djelokruga 

rada jedinice lokalne i područne samouprave, upravno-pravni, opći poslovi, rukovanje 

inventarom i opremom te vođenje o tome odgovarajućih očevidnika; stručno-tehnički poslovi, 

administrativni poslovi i poslovi računovodstveno financijskog poslovanja Općine. Po potrebi 

 
7 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 



29 

obavljaju se i druge poslove koji mu se stave u zadaću za navedena tijela uprave, a koji po svojoj 

prirodi spadaju u djelokrug njegovih poslova. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 11. Unaprjeđenje učinkovitosti sustava javne 

uprave SMŽ definiranom u Planu razvoja Sisačko-moslavačke županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom 

imovinom NRS 2030., te Cilju 11. održivog razvoja UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz osiguravanje rada općinskog vijeća, načelnika i 

jedinstvenog upravnog odjela, vođenjem protokola i javnih komunikacija, obavljanjem 

upravno-pravnih, općih, stručnih, administrativnih i računovodstveno-financijskih poslova te 

urednim vođenjem inventara i očevidnika, uz pravodobnu pripremu akata i poštivanje 

zakonskih rokova. 

Tablica 10. Mjera 8. Jačanje kapaciteta djelatnika javne uprave 
Mjera 8. Jačanje kapaciteta djelatnika javne uprave 

Nositelj 
provedbe JUO Općina Martinska Ves 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik/Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Organiziranje i provedba sjednica 

općinskog vijeća te priprema prijedloga 

akata i materijala za odlučivanje. 

Kontinuirano 

05/29 

Provedba stručnih, administrativnih i 

računovodstveno-financijskih poslova 

Jedinstvenog upravnog odjela. 
Kontinuirano 

Organiziranje rada općinskog načelnika i 

suradnja s državnim tijelima, ustanovama 

i drugim JLP(R)S. 

Kontinuirano 

 

Pokazatelj rezultata 
mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj održanih sjednica 

Općinskog vijeća 
5 5 6 6 5 

Broj provedenih javnih 

savjetovanja 
1 2 3 4 5 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1001 Opće javne usluge 

Aktivnost A100101 Izvršna i 

zakonodavna tijela 
300.766,00 208.173,00 208.173,00 208.173,00 208.173,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 300.766,00 208.173,00 208.173,00 208.173,00 208.173,00 1.133.458,00 

Program 1002 Javna uprava i administracija 

Aktivnost A100201 Izvršna 

uprava i administracija odjela 
248.370,00 292.313,00 292.313,00 292.313,00 292.313,00 

Opći prihodi i 

primici 

Ukupno program 248.370,00 292.313,00 292.313,00 292.313,00 292.313,00 1.417.622,00 



30 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
2.551.080,00 8Oznaka mjere O 

  

 
8 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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6. Okvir za praćenje provedbe 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), praćenje provedbe definira se 

kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspješnost 

provedbe ciljeva i mjera akata strateškog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao 

kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogućuju praćenje, izvješćivanje i vrednovanje 

uspješnosti u provedbi utvrđene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nužan je 

kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se određuju za razdoblje trajanja provedbenog 

programa, a njihovo ostvarenje prati se na godišnjoj razini kroz izradu godišnjih izvješća o 

provedbi.  

Okvir za praćenje provedbenog programa predstavlja sustavno uređen mehanizam kojim 

se osigurava redovito praćenje i izvještavanje o provedbi mjera i aktivnosti predviđenih 

programom. Njegova osnovna svrha je omogućiti prikupljanje i analizu relevantnih podataka 

radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Praćenje se provodi kontinuirano 

tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaća prikupljanje i usporedbu podataka o 

provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati praćenja služe kao podloga za 

izradu redovitih godišnjih izvješća. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka 

omogućuje se procjena uspješnosti provedbe, pravodobno uočavanje mogućih odstupanja te 

donošenje odluka o potrebnim prilagodbama, čime se osigurava transparentnost rada i 

odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave.  

Godišnje izvješće o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u 

realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja 

rezultata. Njegovu izradu provodi izvršno tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s 

nadležnim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute 

za izradu godišnjeg izvješća o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i područne 

(regionalne) samouprave. Po završetku izrade, izvješće se javno objavljuje radi osiguravanja 

transparentnosti. Rok za podnošenje godišnjeg izvješća o provedbi provedbenih programa 

istječe 15. veljače tekuće godine za prethodnu kalendarsku godinu. 

Za izradu godišnjeg izvješća odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne 

samouprave podnosi izvješće regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno 

nadležnom središnjem tijelu državne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije. 

Institucionalni sustav za praćenje i izvješćivanje o provedbi strateških dokumenata od 

nacionalne i lokalno-područne važnosti temelji se na odredbama članka 32. Zakona o sustavu 

strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 

123/17, 151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske, 

tijela državne uprave, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko 

tijelo, koordinatori za strateško planiranje unutar tijela državne uprave, te regionalni i lokalni 

koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze praćenja i izvješćivanja o 

provedbi strateških akata u skladu sa zakonskim okvirom. 
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Sukladno Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o 

radu (Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godišnji plan 

rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se strateške 

mjere i ciljevi prenose u konkretne godišnje zadatke. GPR razrađuje mjere iz Provedbenog 

programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima, 

nadležnostima i izvorima financiranja, čime se osigurava učinkovita provedba strateških 

prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogućuje planiranje, praćenje, izvještavanje i ocjenjivanje 

rada tijela javne uprave u skladu s načelima učinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti. 

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izrađuju Godišnji plan rada, svake godine, 

najkasnije do 15. prosinca tekuće godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od 

donošenja ili izmjene provedbenog programa. 

Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju 

ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za: 

• mjere sadržane u Provedbenom programu 

• djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima 

• unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S 

• osigurana sredstva u proračunu, ljudske i druge raspoložive resurse. 

Tablica 11. Okvir za praćenje provedbe mjera 

Mjera 
Rokovi provedbe 

mjere 
Dinamika praćenja Odgovornost za praćenje 

Mjera 1. Razvoj 
preds kolskog i 
osnovnos kolskog odgoja i 
obrazovanja 

05/2029 Godis nje Pročelnik/Načelnik 

Mjera 2. Razvoj sporta i 
aktivnog z ivota 

05/2029 Godis nje Pročelnik/Načelnik 

Mjera 3. Poticanje razvoja 
kulture i oc uvanja kulturne 
bas tine 

05/2029 Godis nje Pročelnik/Načelnik 

Mjera 4. Potpore razvoju 
poljoprivredne proizvodnje 

05/2029 Godis nje Pročelnik/Načelnik 

Mjera 5. Razvoj socijalnih 
usluga 

05/2029 Godis nje Pročelnik/Načelnik 

Mjera 6. Unaprjeđenje 
komunalne infrastrukture i 
usluga 

05/2029 Godis nje Pročelnik/Načelnik 

Mjera 7. Upravljanje 
sustavom civilne zas tite i 
zas tite od poz ara 

05/2029 Godis nje Pročelnik/Načelnik 

Mjera 8. Jac anje kapaciteta 
djelatnika javne uprave 

05/2029 Godis nje Pročelnik/Načelnik 
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7. PRILOG 1. TABLIČNI PRIKAZ PROVEDBENOG 
PROGRAMA OPĆINE MARTINSKA VES 

Prilog 1 - Prikaz 

provedbenog programa Općine Martinska Ves (2025).xlsx
 


